
情報セキュリティ基本方針 

株式会社キャリアマネジメント（以下、当社）は、事業活動を通じて取得・管理するお

客様、取引先、従業員等の情報資産を極めて重要な資産と位置づけ、これを適切に保護

することは重大な責務であると認識しています。 

当社は、情報セキュリティに関する脅威から情報資産を保護し、安心してサービスをご

利用いただける環境を維持するため、以下の基本方針を定め、確実な実行と継続的な改

善に取り組みます。 

1. 情報資産の適切な管理 

当社は、保有する情報資産の機密性・完全性・可用性を維持するため、情報の取扱い

に関する明確なルールを定め、適切な管理措置を講じます。 

2. 法令および契約の遵守 

情報セキュリティに関連する法令、国が定める指針、業界基準、ならびに顧客や取引

先との契約事項を遵守します。 

3. 内部体制の整備 

情報セキュリティに関する責任者を設置し、組織的かつ継続的に管理・改善を行う内

部体制を整備します。 

4. 教育・啓発の実施 

全役員および従業員に対し、情報セキュリティの重要性を理解し適切な行動を取れる

よう、定期的な教育・研修を実施します。 

5. 不正アクセス・事故防止と対応 

不正アクセス、情報漏えい、紛失、改ざん等の防止のための技術的・物理的な対策を

講じ、万一事故が発生した場合には速やかに対応し、被害の最小化と再発防止に努め

ます。 

6. 委託先管理 

業務を外部に委託する場合は、適切な基準に基づく委託先管理を行い、当社と同等の

情報セキュリティレベルを確保します。 

7. 継続的な改善 

情報セキュリティに関する取り組みについて、定期的な見直しと改善を行い、常に最

適な管理体制を維持します. 
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